
                                                 
     

Community Organizer*in (m/w/d) – Bundesweites 
Projekt zur Förderung der Eingliederung und 

mentalen Gesundheit von Mädchen und jungen 
Frauen 

Juli bis Dezember 2026 

Ort: Deutschland 

LESSAN e. V. ist eine gemeinnützige Organisation, die sich für die soziale und berufliche 
Integration von Menschen mit Migrationsbiografie engagiert. Mit interkulturellen Projekten 
fördert der Verein Teilhabe, Chancengleichheit und Empowerment. Zu den inhaltlichen 
Schwerpunkten gehören die Sensibilisierung und Qualifizierung zu den Themen weibliche 
Genitalverstümmelung/-beschneidung (FGM/C), Gewalt gegen Frauen und Mädchen sowie 
Rassismus und Diskriminierung. 

Im Rahmen des vom Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
geförderten Projekts „Bundesweite Eingliederung und Förderung der mentalen Gesundheit 
von FGM/C und gewaltbetroffenen Mädchen und jungen Frauen“ suchen wir ab sofort 
engagierte Community Organizer*innen mit eigener Migrationsbiografie – insbesondere aus 
Communities, die von FGM/C betroffen sind. 

Ihre Rolle als Community Organizer*in: 

Die Community Organizer*innen nehmen an umfassenden Qualifizierungsmaßnahmen zu 
Themen der sozialen, gesundheitlichen und beruflichen Eingliederung teil. Die Schulungen 
umfassen unter anderem folgende Bereiche: 

 Aufenthalts- und Sozialrecht 
 Kinderbetreuung und Familienunterstützung 
 Alphabetisierungs- und Sprachförderangebote 
 Berufsorientierung und berufsvorbereitende Maßnahmen 
 Gesundheitsprävention und Gesundheitsförderung 
 Psychosoziale Unterstützung und Empowerment 

 



Anschließend begleiten und unterstützen die Community Organizer*innen Mädchen und 
junge Frauen, die von geschlechtsspezifischer Gewalt betroffen sind, bei ihrer 
gesellschaftlichen Integration. Sie beraten, vermitteln geeignete Hilfsangebote und stärken 
die Betroffenen in ihrer persönlichen Entwicklung und Selbstbestimmung. 

Darüber hinaus werden niedrigschwellige transkulturelle und kreative Workshops 
durchgeführt, die das Wohlbefinden fördern, Ressourcen stärken und zur psychischen 
Stabilisierung beitragen.  

Ihre Aufgaben: 

 Teilnahme an Schulungen zu sozialer, gesundheitlicher und beruflicher Eingliederung 
 Beratung, Begleitung und Unterstützung von Mädchen und Frauen bei Integrations- 

und Teilhabeprozessen 
 Vermittlung zu geeigneten Beratungs-, Bildungs- und Unterstützungsangeboten 
 Zusammenarbeit mit lokalen Beratungsstellen und sozialen Einrichtungen 
 Aufbau und Nutzung von Mentor*innenstrukturen zur nachhaltigen Begleitung von 

Frauen 
 Kooperation mit Fachkräften und Expert*innen aus unterschiedlichen Bereichen 
 Planung und Durchführung von Workshops zu den in den Schulungen vermittelten 

Themen 
 Organisation und Leitung transkultureller Workshops in den Bereichen Musik, Kunst 

und Bewegung 

Ihr Profil: 

 Sie sind aktiv in einer Community engagiert und übernehmen gerne Verantwortung. 
 Sie setzen sich bereits für die Unterstützung und Integration von Menschen in Ihrer 

Community ein. 
 Sie verfügen über Erfahrung in der niedrigschwelligen Arbeit mit Gruppen 

unterschiedlicher kultureller Hintergründe. 
 Sie besitzen ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie hohe interkulturelle 

Kompetenzen. 
 Sie sind offen, wertschätzend und engagieren sich gerne für die Stärkung und 

Integration von Frauen und Mädchen. 
 Sie sprechen Deutsch und/oder Englisch sowie mindestens eine der folgenden 

Sprachen: 
Arabisch, Amharisch, Lingala, Französisch, Portugiesisch, Tigrinya, Mandinka, 
Malaiisch, Kurdisch, Ewe, Hausa, Suaheli, Yoruba, Igbo, Urdu, Somali, Dari oder 
Persisch (Farsi). 

Wir freuen uns auf engagierte Menschen, die ihre Community aktiv stärken und einen 
Beitrag zur sozialen Teilhabe, Chancengerechtigkeit und mentalen Gesundheit von Mädchen 
und jungen Frauen leisten möchten. 



Wir bieten Ihnen: 

 Eine positive Arbeitsatmosphäre 
 Raum für persönliches Engagement und Kreativität  
 Flexible Arbeitszeiten 
 Eine angemessene Aufwandsentschädigung 
 Ein offizielles Zertifikat von LESSAN e. V. über die freiwillige Tätigkeit 

 

Wenn Sie LESSAN e. V. unterstützen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre 
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf) senden Sie bitte in digitaler Form in Deutsch oder 
Englisch bis zum 15.07.2026 per E-Mail an info@lessan.eu.  

Falls Sie Fragen haben, können Sie uns auch telefonisch erreichen: 0176 30184468. Weitere 
Informationen finden Sie unter www.lessan.eu. 

 

LESSAN e. V. 
Mexikoring 29, 3. OG   
22297 Hamburg 
www.lessan.eu  


