Projektkoordinator*in fur 30 Stunden die Woche fiir das Projekt
,Women Boost“ (M/W/D)

Ort: Hamburg, Deutschland

LESSAN e.V. ist ein gemeinnitziger Verein, der sich fur die gesellschaftliche und berufliche Eingliederung
von Menschen mit Migrationshintergrund durch transkulturelle Projekte einsetzt. Unsere
Schwerpunktthemen sind Sensibilisierungsarbeit und Schulung zu weiblicher
Genitalverstimmelung/Beschneidung, Gewalt gegen Frauen und Madchen sowie gegen Rassismus und
Diskriminierung.

Wir suchen ab sofort fiir 30 Stunden die Woche ein*e Projektkoordinator*in fiir das Projekt
»Women Boost“ (M/W/D).

Das Projekt Women Boost starkt und begleitet Frauen mit Migrationshintergrund — insbesondere mit
afrikanischen Wurzeln — auf ihrem Weg zu mehr gesellschaftlicher Teilhabe. Im Fokus steht die
Qualifizierung von Frauen zu Lotsinnen und Community Organizerinnen, die innerhalb ihrer Communitys
als Multiplikatorinnen wirken, Zugang zu Bildung und Kkultureller Integration férdern und wichtige
gesellschaftliche Themen vermitteln.

Neben Schulungen bietet das Projekt verschiedene partizipative Formate wie das monatliche Women
Boost Café, kreative und bewegungsorientierte Workshops (Creativity Time) sowie ein jahrlich
stattfindendes Community Event zur Vernetzung und Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts.
Women Boost schafft sichere Raume, in denen Frauen ihre Potenziale entfalten, sich austauschen und
gegenseitig starken kdénnen — mit dem Ziel, langfristige, nachhaltige Veranderungen innerhalb der
Communitys zu ermdglichen

lhre Aufgaben:

. Planung und Steuerung des Projekts “Women Boost”

. Kontakt mit den Lotsinnen und Community Organizerinnen aufsuchen und pflegen

. Planung, Vorbereitung und Durchfliihrung von Schulungen, Workshops und
Veranstaltungen

. Coaching, Begleitung und Beratung der Lotsinnen und Community
Organizerinnen

. Administrative Projektarbeit

. Erstellung von Projektberichten und Verwendungsnachweisen

. Budgetplanung und -verwaltung

. Erstellung von Projektpublikationen und Entwicklung von innovativen Materialien

. Offentlichkeitsarbeit



Unsere Anforderungen an Sie:

Sie konnen sich mit unserem Leitbild identifizieren

. Sie haben einen Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in den Feldern Padagogik,

Sozialwissenschaften oder vergleichbare Studien

. Sie haben Erfahrung in der padagogischen Arbeit, Community Arbeit und dem Leiten von Gruppen

Ausgepragtes Organisationstalent sowie strukturiertes, eigenverantwortliches und zielorientiertes
Arbeiten
Sie haben ein Gespur fur Gruppendynamiken

. Sie sind motiviert und kdnnen ihre Motivation auf die Communitys Ubertragen

Schnelle Auffassungsgabe und gute Analysefahigkeiten

. |hr Englisch ist verhandlungssicher — Sie kébnnen umfassende Sachverhalte schnell und pragnant

auf dem Punkt bringen

. Sie verlieren auch in Stresssituationen nicht den Uberblick
. Sie haben Freude am selbststandigen und verantwortungsvollen Arbeiten
. Sie verfluigen Uber ein hohes Mal} an transkultureller Kompetenz, Sensibilitdt im Umgang mit

verschiedenen sozialen Gruppen und Konfliktldsungskompetenz
Sie sind kommunikationsstark, I6sungsorientiert, flexibel und zeichnen sich durch eine hohe
Lernbereitschaft aus

Unser Angebot:

. Eine vielseitige verantwortungsvolle Tatigkeit

Eine positive Arbeitsatmosphare in einem engagierten Arbeitsumfeld

. Raum fir eigene Kreativitat bei der Ausfillung der Stelle

Eine Verglitung erfolgt in Anlehnung an TvoD, Entgeltgruppe 9

Wenn Sie LESSAN gerne mit |hrer Tatkraft und Kompetenz bei dieser anspruchsvollen Aufgabe

unterstitzen mdchten, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den ((blichen
Bewerbungsunterlagen.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen in digitaler Form zusammengefasst in einer pdf-Datei bis zum 30. August
2025 auf Deutsch per Mail an info@lessan.eu.

Mexikoring 29, 3. OG
22297 Hamburg
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